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1. BEVEZETO

A Kozoktatasi Torvény 40. § (I11) bekezdésében foglaltak alapjan intézménylink a 2009-2010-

//////

mazott mindségi célok-feladatok megvaldsuldasanak értékelését.

Az adott év feladatait a 2008/2009-es nevelési évben végzett értékelés alapjan a 2009/2010
évre kijelolt min6Gségligyi munkatervben foglaltak hataroztdak meg, mely a tartalomjegyzék-
ben jelzett teriletekre terjedt ki.

A fellilvizsgdlatot a MIP-ben elGirt eljarasrend alapjan végeztiik.

A sz(il6i szervezet és a nevelGtestiilet kiegészitési javaslatot nem fogalmazott meg, az elké-
szllt anyagot egyhanguan elfogadta.

Az dvodavezetd iranyitasaval felllvizsgalati team értékelte a rendszer tapasztalatait, mely az

év végi nevelbtestiileti értekezleten keriilt elfogadasra.
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2. A MINOSEGI CELOK VEGREHAJTASANAK ERTEKELESE

2. 1. Minéségcélok és feladatok

Ssz. cél Feladat Indikator (célérték) Mérés
A gyermekek az iskolas kor | A HNP megvaldsulasa . . «
megkezdéséig 6nallova, j6l | a gyakorlatban Aziskoldba men cso- | ¢ o
& esel8 O Vel gy i L. port a nevelési teriiletek L
1. kommunikaldva, tevé- Differencialt egyéni . . . Nem teljesiilt
. ) v . . , . szempontjait dvodai at-
kennyé, kezdeményezévé | fejlesztés feltételeinek . .. | 95%

. X oh s lagban 80 %-ban teljesiti
valjanak. megerGsitése
A sziil6k bizzanak az évo- A HNP-ban meghata- . N

. . ,, ., . | APIEE visszajelzések az
ddaban dolgozo felnGttek- rozott kapcsolattartasi , . "y .

. . . [ N elégedettségre utalnak, két évente tor-

2. ben, ismerjék el munkdju- | formdk megvaldsula- o -

. - . . , , | aszllék ténik
kat, és tudjak, gyermekeik | saval egységes szemlé- .
- o s 60 %-nal
j6 helyen vannak let erésitése

A kimen6 csoportok egé-
. szét tekintve a gyerme-
. . A HNP és a KMN gya- .

Gyermekeink szeressék, . , 'g\’/ kek min. 80 %-ban elsa-

et . korlati megvaldsitasa s . . L
becsiiljék, ovjak az ket A , jatitjdk a kozvetlen kor- | Teljesiilt

. ol a L ,Tuddsproba” dsszeal- . , . S

3. korilvevé kornyezetiik ér- | ©. ", . nyezetikkel és a helyi Nem teljesiilt
L. litdsa és alkalmazdasa a - . .
tékeit . B . sajatossagaik megisme- 100 %
L e kimeng csoport részé- L
( Szabalykovetés) résével kapcsolatos a
re
KMN-ben megfogalma-
zott elvdrasokat
Koérnyezettudatos Az 6vodaban |évé gyer-
o . . . o o s L . Szempontok
A csalddi és 6vodai neve- szemléletmdd er8sité- | mekek szilei ismerik és alapidn mesva
Iés egységet képezzen a se az évoda és a csalad- | kozvetett, ill. kozvetlen Iéssft : Megva-
4. kornyezeti nevelésben di haz kozott modon részt vesznek az ,

. e . i nem valésult
megfogalmazott célok (szUlGi értekezletek, 6voda céljainak megva- me
megvaldsitasaban 6voda szintl kérnye- |6sitasaban, legalabb 60 96;

zeti programok) %-ban °
Az 6voda dolgozéi legye- . .
, & . gy Az évoda dolgozéi legye-
nek példamutatoak a ben- , . . Szempontok

N o L , . nek példamutatdak kor- L

nlinket korlilvevé kérnye- | Példamutaté magatar- nvezetiik értékeinek alapjan
5. zet értékeinek megismeré- | tas elvarasa minden v e . .. | Megfelel6/

. , , . megovasaban, kozvetité- .
sében, védelmében, a ter- | dolgozd részérdl , Nem megfeleld
mészet harmonikus rend- sében 99 %

L P (2010-re 90-100 %)
jének megébrzésében

Az 6vodapedagoégusok

Osszességében részt Szempontok
Az évodapedagdgusok val- s . vesznek a kulturdlis ésa | alapjan

. P , £08 Publikalasokban, koz- X o , ) ,
laljanak aktiv szerepet PR o . , varost érint6 egyéb ren- | Megvaldsult/
6. ) ) , életi tevékenységek- B} . . .

tevékenységekben és a o dezvényeken, és segitik Nem valésult

. ben valo részvétel ) i
kozéletben a PR tevékenységet fel- meg

vallalé kollégané munka- | 100%
jat
7. Az dvodapedagodgusok Korszer(i ismeretek Minden 6vodapedago-
szerezzék meg azokat az megszerzése, atadasa, | gus igénye, hogy onkép-
elméleti és gyakorlati is- alkalmazasa a nevel6- | zéssel, tovabbképzéssel Szempontok
mereteket, amelyek fel- munka sordn a korszer( ismereteket alapjan
hasznaldsa emeli a munka megszerzi, tovabbadja, Megvaldsult/

minGségét

alkalmazza a nevelG-

Nem valdsult
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meg

munka soran 100 %

2.1.1 Elért eredmények értékelése

Mindéség célok — 1

Célérték: Az iskoldba mend csoport a nevelési teriiletek szempontjait, 6vodai atlagban 80%-
ban teljesiti.

Meérés eszkéze: gyermekmérési anyagok

Ovodankban minden gyermek fejlédését nyomon kévetjiik. A mérések évente kétszer oktd-
ber és februdr hdnapban torténnek, ezeket a gyermek egyéni lapjan rogzitjiik és az egyéni
fejl6dési napldba helyezzik.

Az iskoldba mend gyermekek fejlettségének mérése marciusban kilon mérési lapon / meg-
hatdrozott konkrét feladatok alapjan torténik. A feladatokra pontozas alapjan atlagot szami-
tunk, igy minden terlletet / testi, értelmi, szocidlis érettség/ kiilon is szazalékolunk.

Az 6sszehasonlitd tdblazatban megfigyelhet6k a harom teriilet eredményei. Megallapithato,
hogy mindkét nevelési év sikeresen zarult. Az elért eredményeket befolyasolja a gyermek
adottsaga, fejleszthetdsége, csaladi hattere. A célértéknek valé megfelelés / 80% / mindkét
évben megtortént.

Az iskolai életre vald alkalmassagnak feltétele mind a harom teriileten valé megfelelés. Isko-
laérett az a gyermek, akinek a testi, értelmi, szocialis fejlettsége az aldbbiakat mutatja:

Testi érettség:

Mozgdsa 6sszerendezett, finommotorikaja fejlett, szem- kéz koordinacidja jo, téri tajékozo-
dasa megfeleld.

Ertelmi érettség:

Szandékos figyelme jo, megfelel6en koncentral, tartdés emlékezete megfelels, gondolkoddsa
logikus, szdban jol fejezi ki magat, képrdl szivesen dsszefliggben beszél.

Szocidlis érettség:

Kudarct(ré képessége kialakult, monotdnia tlirése j6, kapcsolattartd képessége kialakult, be-
illeszkedik, alkalmazkodik, vallal ala-folérendelt szerepet, feladattudata megfeleld, szabalytu-
data jo, konfliktuskezelése megfeleld.

A gyermek fejlesztése szempontjabol mindhdrom terilet egyforman hangsulyos, komplex
egészként kezelendd, kiilonvalasztani nem lehet.

A fejlesztés érdekében nevel6munkankban nagy hangsulyt fektetiink a szakemberek jelzései-
re

/ logopédus, pszicholdgus, nevelési tanacsadd/ illetve folyamatos kapcsolatot tartunk a szu-
|6kkel /fogadddra, sziilGi értekezlet, nyilt nap/, hogy az egylttnevel6 munka megvaldsulhas-
son.

A Lellei 6vodaban toreksziink egy jol felépitett, tudatos nevel6munkara / jaték, munka, testi,
értelmi, szocialis nevelés/ melynek soran mar kiscsoportba Iépéstdl kezdve, elindul az iskola-
ra valo felkészités.

Az iskoldba mené csoportok nevelési teriileteinek értékelése

Terlletek 2009 atlag 1-es csop. 2-es csop. 2010 atlag
Testi érettség 91% 97,5 % 84 % 91
Ertelmi érettség 89 % 94 % 93 % 89
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Szocialis érettség 92 % 95 % 94 % 92
QVOdal atlalg 91 % 95 %
( elért eredmény)

Minéség célok — 2

III

Célérték: , A PIEE visszajelzések az elégedettségre utalnak a szlil6k 60 %-na
Meérés eszkdze: PIEE KérdGivek

A 2008/2009 nevelési évet kovetSen a 2010/11-es nevelési évben fogjuk mérni a szulGi elé-
gedettséget.
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Minéség célok - 3

Célérték: A kimend csoportok egészét tekintve a gyermekek min. 80 %-ban elsajatitjak a kdz-
vetlen kornyezetiikben és a helyi sajatossagaik megismerésével kapcsolatos kor-
nyezeti munkanapldban megfogalmazott elvarasokat.

Meérés eszkéze: tudasprdba anyaga

A 2009/2010-s nevelési évben kornyezeti munkakozosségiink a kollégandk jelzései alapjan a
tudasprdba kérdéseit atalakitotta. Fontos volt ez, mert a kiprébalas felszinre hozta, hogy a
képek egy része nem volt egyértelm( a gyermekek szamara.

Attekintettiik még egyszer a meglévé anyagot, és mas modszer szerint allitottuk dssze a fel-
adatsort.

Mivel a természeti linnepek jelentds szerepet kapnak dvodank életébe, ezért ezek koré cso-
portositottuk Sket . A feladatok szamat 11 kérdésben hataroztuk meg. Célunk most is az,
hogy a tudaspréba minimum 80% -at minden nagycsoportos teljesitse.

A minimum magas aranya abbdl adédik, hogy a kdzvetlen kérnyezetiinkben mindez megta-
l[alhaté és az évodai évben ezzel kiemeltem foglalkozunk.

A tovabbiakban ez az anyag ad majd dsszehasonlitasi alapot a kovetkez6 év értékeihez.
Ebben az esztend6ben elért dvodai atlageredmények a célérték 80%-at elérték, illetve meg-
haladtak.

Iskoldba mend csoportok tudasprobajanak eredménye

. 2009 kérdésat- 2010 kérdésat-
Kérdések
l-escs |2-escs | 3-ascs | lag 1-es cs. 2-es cs. lag
1. 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
2. 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
3. 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
4. 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
5. 94 % 98 % 100 % 97 % 92 % 98 % 97 %
6. 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
7. 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
8. 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
9. 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
10. 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Csoport-
stlag 99 % 100 % 100 % 100 % 99 % 100 % 100 %
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Ovodai atlag
elért ered- 100 % 100 %

mény

Célérték: 80 % (6vodai atlagban)
Mindéség célok — 4

Célérték: Az dvodaban lévs gyermekek sziilei ismerik és kozvetett, ill. kozvetlen médon részt
vesznek az dvoda céljainak megvaldsitasaban, legalabb 60 %-ban.
Meérés eszkize: Felallitott szempontok

Kornyezeti nevelési programunkban meghataroztuk azokat a célokat és feladatokat,
amelyekkel olyan szokdsrendszerek, viselkedési formak, készségek, képességek birtokaba
juttatjuk a gyermekeket, amelyek segitik a kornyezettel valé harmonikus kapcsolat, helyes
értékrendszer, kornyezettudatos életvitel kialakuldsat.

Céljainkat csak ugy érhetjik el, ha a csaladd és az dvoda szemléletmddja egységet képez.
Helyi Nevelési Programunkban hatdroztuk meg azokat az egylittmikodési formakat, amelyek
segitségével a szil6k megismerhetik, ill. részt vehetnek kérnyezeti programjaink megvaldsi-
tdsaban, feladataink teljesitésében.

A kiemelt 6t megfigyelési terlilet mérési eredményei mutatjak a szil6k részvételi ardanyat —
kozvetve pedig az évondbk kapcsolattartasi tevékenységének hatékonysagat.

Teriletek Allatok viladg- | Toklampasok | Adventi | Viz vildgnapja | Madarak-

napja hete hét fak napja

Nevelési év 2008/2009 2009/2010

Célérték meg-
valdsulasa %- 98 % 96 %
ban

Célérték: 60 % (6vodai atlagban)

Az 6sszehasonlitod tablazatbdl kitlinik, hogy a szlil6k ebben a nevelési évben is aktivan vettek

részt az dvodaszintli kornyezeti programjaink megvaldsitasaban.

Mindség célok - 5

Célérték: Az bvoda dolgozdi legyenek példamutatdak kornyezetiik értékeinek megdvdasaban,
kozvetitésében. (2010-re 90-100%)

Meérés eszkéze: Onértékeld kérdGiv

Intézményilinkben, a HNP megvaldsitasan tul, kiemelt szerepe van a kérnyezeti nevelésnek,
melyet kollégdink altal kidolgozott Kérnyezeti Munkanaplé alapjan végziink.
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Célunk olyan életmdd, gondolkodds — viselkedésmadd, mértéktartd és ésszerd felhasznalas,
stb.... megismertetése, mely nemcsak a kdrnyezetvédelemre, hanem a kornyezettel vald
egylttélésre nevel, megalapozza, alakitja a kornyezeti kulturat. Feladatunk, hogy sajat érték-
rendszerlinket, életmddunkat folyamatosan fellilvizsgdljuk, szlikség esetén javitsuk, mert ez-
zel egy id6ben végezziik 3-7 éves koru dvodas gyermek és sok esetben csaladtagjaik kornye-
zeti nevelését.

Az évoda minden dolgozdja évente, egy onértékel6 kérddivet tolt ki (tisztasagmeglrzésérdl,
energiatakarékossagarol, példamutatd magatartasardl, stb.) .

2010-ben az 6nértékel6 kérdGivek Osszesitése alapjan az eredmény 99,5% lett, (6,5 %-kal
emelkedett a 2009-es évhez viszonyitva) elérte a célértéket.

A kornyezettudatos szemlélet kozvetitése, a pozitiv személyes minta nyujtdsa tesz benniin-
ket hitelessé, nevelésiinket pedig eredményessé.

Minéség célok — 6

Célérték: Az dvodapedagogusok Osszességében részt vesznek a kulturalis és a varost érint6
egyéb rendezvényeken, és segitik a PR tevékenységet felvallalé kollégané munkajat.
Meérés eszkdze: onértékel§ kérdGiv - elvart eredmény: 100%

Az évoda mind8ség irdnyitasi programja tartalmazza, hogy az évondék kisérjék figyelemmel és
latogassak a varos altal szervezett programokat, rendezvényeket.
Példat mutatva ezzel a gyermekeknek és rajtuk keresztil a sztl6knek.
A m(ivel6dési haz és konyvtar rendezvényein is megjelennek.
Kapcsolatot tartunk civil szervezetekkel: hagyomany6rz6ék, Lellei szintjatszék, bab csoport.
A varos lakéi a médian keresztil bepillantast nyerhetnek az évoda életével kapcsolatos ese-
ményekbe, idén 6 alkalommal jelent meg cikk az 6vodank életérél és tobbszor szerepeltiink a
Lelle TV-ben .
Az 6vondk szerepet vdllalnak a helyi médidba, interjut adnak és Ujsagcikket irnak.
Az évodankban kiemelt terllet a kornyezet megismerése és védelmére vald nevelés, egyltt
m(ikddve a csaladdal és dvodai csoportokkal.
Ennek érdekében 6vodank ezzel a témaval kapcsolatos gyermekkdzpontu el6addsokat szer-
vezett: - Kovacs Gyula /a madartani egyesilettdl/
el6adasa a madarakrol, odukészités bemutatasa.
- Fogarasi Napsugar a nemezelés technikajat tanitotta be.

A 2009-2010-es nevelési évben az 6vodapedagdgusok mind a kulturalis rendezvényeken valo
részvételben, mind a publikaldsban maximalisan teljesitették a meghatarozott célértéket.
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Mindségi célok — 7

Célérték: Minden évodapedagdgus igénye, hogy onképzéssel, tovabbképzéssel a korszerd is-
mereteket megszerzi, tovdbbadja, alkalmazza a nevel6émunka soran.

Meérés eszkdze: beiskoldzasi terv, szakmai megbeszélések anyaga - elvart eredmény: 100 %
Az ehhez kapcsolddo ismeretek megszerzése, bévitése volt a cél. ElsGsorban az
Ovodavezetl,a helyettes és szakmai vezetd, illetve gyakorlatot megvaldsitd pedagdgus vett
részt célirdnyosan a kompetencia megvaldsitasahoz szikséges konzultacidkon, szakmai meg-
beszéléseken, tovabbképzéseken.
Az aladbbi teriiletek kaptak kiemelt szerepet:

- HNP moddositdsa az OOM és a Kompetencia jegyében

- Vdltozaskezelés a szervezeten beliil, elfogadas

- Ovodai programcsomag bevezetése

- Hatékony tanulas

- Tanuléi differencidlas

- J6 gyakorlatok, referencia intézmények kritériumai, jelentkezési

feltételei

A beiskolazasi terv alapjan meghatarozott tovabbképzések is kapcsolédtak a TAMOP 3.1.4.
palyazat anyagdahoz.
Két kollegané végezte el, illetve vett részt a kovetkezd szakmai tovabbképzéseken:

- Kompetencia oktatds modszertana, eszkdze

- Kooperativ tanulasi technikak alkalmazasi médszerei
Szorosan kapcsolédott a fentiekhez az esélyegyenlGséget elGsegit6 gyermekvédelmi szakmai
konzultacid sorozat.

- Agresszid, szorongas, média artalmak megjelenése

- Prevencid

- Szakmai segitségnyujtas szerepek felelGsségek tisztazasa
Nagyon hasznos volt szamunkra az Orszdgos Kozlekedésre Nevelés Konferencidn vald részvé-
tel, melyen két kollegang vett részt.
A tovabbképzéseken elhangzottak szakmai megbeszélésen ismertetésre keriiltek a nevels-
testilet felé.
Az elkészitett innovaciok a nevelési év folyaman meghatarozott id6kozonként keriiltek is-
mertetésre.
Innovaciok:

- HNP

- KMN

- Prezentaciok

- Projektek

- Csoportnapld
- Oktatoéfilm
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A nevel6munka folyamatdban jelen volt a képzés, Onképzés, szakmai konzultacid.
3. AZ INTEZMENYI MINOSEGPOLITIKA ERTEKELESE

Kildetéslink, min&ségpolitikai nyilatkozatunk realis, id6szerU célokat, allitasokat fogalmaz

meg.

4. A MINOSEGIRANYITASI RENDSZER TERULETEINEK ERTEKELESE

4. 1. Szervezeti kultura fejlesztésében élért eredmények

Vizsgalt teru-

Modszer

Intézményi tevékeny-

Vizsgalati eredmények

Feladat

let ségek
A tdmogatd csoport el-
Megfigyelés, be- | Tamogatd csoport fel- | kotelezett a minGségi ,
) grgyeIes, & port, . BUBY | A TCs munkaterv elké-
Elkotele- szélgetés adatanak meghataro- irant . s .
, ! S . 3 szitése, feladatok vég-
zettség Dokumentum- zasa, elvégzése, érté- | A tdmogatd csoport az rehaitisa
elemzés kelés, 6sszesités éves munkaterv alapjan I
végzi munkajat
Felel6sség és hataskorok pontositasa, megoszlasa
A feladatok ujragon- B} .
. . Aranyos és egyenletes
dolasa, aranyos elosz- .
) . . feladatmegosztas,
Megfigyelés tdsa. Feladathoz az bt s
Feladategyeztet6 | embert elv érvényesi egyenld banasmod ko-
Munka- gY . , ¥ vetelményeinek megtar- | Munkatervek elkészité-
. megbeszélések tése .
megosztas RN a o tdsa se
Onértékelés Onkéntesség figyelem- ez PR STRY
Y ) J6l m(kodé teamek EllenGrzés-értékelés
Vezeti értékelés be vétele Reszortfelelésséei rend
Team M. tervek &
P szer
elkészitése
Elemzés , (. .
Kulcsember s ) ot s Egyének szerepe a tea- | Mérés elemzés,allapot-
L Er6térelemzés értékelés . (.
térkép meken beledl felmérés
Mindségfejlesztési alapelveknek valé megfelelés
Eredmények Gsszegzé-
Partner- se, ovoda dolgozdinak 6nér- | Az eredmények beépi-
kdzpontu PIEE mérés Feladatok meghataro- | tékelése pozitiv képet tése
szemlélet zasa, mutat nevel6munkankba
tdjékoztatas
Tevékenység feltételei-
Vezet6i el- nek megteremtése, a
- Dokumentum elem- _ e . .
kotele- ) . Részvétel a minGség- . . , | tartalmi munka segité-
, zés, PIEE mérés ( el- . , Elkotelezett — tdmogato . L
zettség —fe- | , Ggyi munkdban se. Torvényes muko-
y ért eredmények) )
lelGsség dés,tudatos szervezet
fejlesztése
Onképzés lehetdségei- | Egységes szemlélet Is-
Egymastol Belsé hospitalasok nek megteremtése meretek gyakorlati alkal- v
g}/ . . ’p . s g’ 1A L &Y . Ismeretek dtaddsa
valé tanulas onértékelés Readlis 6nértékelés ki- mazasa
alakitasa Otletek — innovacié
Megfigyelés, doku-
Team mun- ghigyetes, o s
ka mentum Team munka jol makodik PDCA m(ikodés
elemzés
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4.1.1. Emberi er6forras elemzés
Az utébbi néhany év emberi er6forras méréseinek eredményei azt mutatjak, hogy az évoda-
pedagdgusok megértették, elfogadtak a valtozasokat és elkotelezetté valtak a minGségi mun-
ka irant.
Ezért az idei évtdl Uj kérdést intéztiink a nevelGtestiilet felé. Ezzel azt szeretnénk feltarni,
hogy a szakmai teamekben az egyes pedagdgusok szerepe, feladatvallalasa, elkotelezettsége,
Onallésaga valamint onértékelése, milyen az adott csoporton beliil.
Kiemelt szerepet kap itt az objektiv, redlis 6nismeret.
Az elért eredmények, majd a fejlédési utat jeldlik ki mindannyiunk szamara.
Ovodankban harom team mkadik:

- Szakmai munkakdz6sség

- Kérnyezeti munkakozosség

- MinGségligyi csoport

Helyem a team munka folyamataban
Kulcsembertérkép 2009-2010

Nagy hatassal L1 [
van ra
Kis hatassal
van ra
Tamogatast var (feladatvégzésben) onallé

Nagy befolyassal b|’r,|:| Kozepes befolydssal rendelkezik, Alacsony befolydssal rendelkezik a csoporton be-
lal,
Megjegyzés: A kilénb6z6 szinek 1-16vodapedagogust jelolnek.

Osszességében megallapithatd, hogy minden pedagdgus szemléletében jelen van a feladat-
végzés irdnti pozitiv beallitottsdg. Szakmaisagunk, a megfelelni akaras, az elhivatottsag jelen-
|éte biztos garancia a minGségre. Fontos, hogy mindannyian akarjunk tenni érte. A feladat-
végzésben az 6nalldsag jelentkezik a megbizott team vezet6knél a sajat feladatvégzésik te-
riletén. Fontos, hogy 6k legyenek azok, akik atlatjak a feladatot, akik nagy hatassal birnak a
team tagok felé. A team vezet6knek figyelnilik kell arra, hogy a munkak6zdsségi tagok ala-
csony befolyasat emeljék azzal, hogy a feladatvégzés kiadasaban vegyék figyelembe a képes-
ségeket, er6sségeket ezzel biztositva a sikerélményt mindenki szamara. A kdz6s feladatvég-
zés erGsiti a teameket ill. megerdsiti a team vezet6 helyét. Minden pedagdgus szamara fon-
tos az 6nképzés, képzés mely alapot ad szakmaisagunk novelésére. A tablazatban lévé ered-

- Lellei Ovoda -
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mények megjelenését a harom team kulon-kilon értékelte, birdlattdl mentes, nyilt, segit6-
kész, pozitiv szemlélettel. Alapvets a readlis 6nértékelés ,megtanuldsa-elfogadasa”.

4. 2. A folyamatok szabalyozasa, miikodésiik eredményei

A csoportokban az 6véndék altal vezetett dokumentumokat ( Csoportnaplo, Felvételi és mu-
lasztasi napld, Egyéni fejlédési naplé ) meghatarozott id6kdzénként az Ovodavezets és a Ta-
mogatd Csoport vezetdje ellendrzi.

Az ellen6rzés célja, hogy a dokumentumok vezetése minden csoportban az el6irdsoknak
megfelel6en és egységesen torténjenek. Ennek érdekében a hétf6i megbeszéléseink alkal-
maval egyeztetjlik és atbeszéljiik az egyes dokumentumok jel6lését, vezetési maédjat.
Nevelési évenként két atfogo ellenbrzési id6pontot jeloliink meg: -  november 15.

- marcius 15.

E két id6pontban az 6sszes dokumentum atvilagitasra kerdilt.

Az ellendrzések soran feljegyzések késziilnek a hidnyossagokrol.

Ezeket magadott hataridére kell pétolni. A javitast utdellenGrzés koveti. Megallapitdsok ki-
emelik a pozitivumokat is, melyek elismerést jelentenek.

A csoportnaplé negyedévente a felvételi és mulasztdsi napld havi rendszerességgel keril el-
len6rzésre.

A feldllitott ellen6rzés — értékelés rendszer elénye, hogy:

Mindenki tisztaban van az ellen6rzés- értékelés kovetkezetes rendszeres jelenlétével

Mindenki ismeri a terileteket, id6pontokat
Lehet6ség van a javitasra, problémak atbeszélésére, tisztdzdsara

Lehet6vé teszi a pozitiv kiemelést, elismerést

Jelen van az 0sztonzd rendszer

Osszegezve: az elvégzett auditalas alatdmasztotta, az ellen8rzés- értékelés pozitiv szerepét.

- Lellei Ovoda -
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4. 3. Partnerk6zpontu miikodés eredményei

Az intézmény tamogaté csoportja az eljarasrendekben meghatdrozottak szerint az évodai
dolgozdk korében elvégezte a PIEE mérést.

Partnereink véleményének megismerésére kérdGivet alkalmaztunk az eljarasrendnek megfe-
leléen. Az 6sszehasonlithatdsag érdekében ugyanazokat a kérdéseket tettik fel.

A valaszokat Osszesitettilik, majd elemeztiik.

Ebben a nevelési évben a pedagdgusokat és a munkatdrsakat kérdeztik.

Osszehasonlité tablazat (2008/2009 és a 2009/2010 nevelési évrél)

. .. Pedagdgusok Technikai dolgozdk Atlagok
Témakor
2009 2010 2009 2010 2009 2010
Nevelés minGsége 39 39 4 4 39 39
Nevelés eredményessége 4 39 4 4 4 39
Ovodai kérnyezet 3,8 4 3,8 4 3,8 4

Kapcsolattartas 3,8 3,9 3,9 4 3,8 3,9
Osszes atlag 3,4 3,9 3,9 4 3,9 3,9

Az 6sszehasonlitd tablazat a kérdGivben szereplS kérdések négy nagy teriletének értékeit
mutatja.
A minimalis eltérések érzékeltetése miatt a kerekités szabalyait most nem alkalmaztuk.

Nevelés minGsége

Ez az érték nagyon jo, de torekedniink kell a megtartasra. A kompetencia megismerése, be-
vezetése Ujabb feladatokat, kihivasokat allit elénk. A harmas egység még jobban el6térbe ke-
ril (Egy csoportban 2 événd, 1 dajka 6sszehangolt munkaja)

Nevelés eredményessége

Ovodank kiemelt nevelési teriilete a kdrnyezeti nevelés, ezért fontos, hogy minden dolgozé

érezze kotelességének a példamutatd magatartdst. Ehhez elengedhetetlen a folyamatos 6n-
képzés, képzés, egymas munkajanak megismerése, a belsé hospitalasok.

Kiemelt jelentGségli az ellenGrzés - értékelés kdvetkezetes jelenléte, segit6, megerdsité sze-
repe.

- Lellei Ovoda -
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Ovodai kérnyezet

Itt a legnagyobb az elGrelépés az elmult évhez képest, ezt az segitette el6, hogy kiemelten
foglakoztunk és tevékenykedtiink a kornyezeti nevelés fejlesztésén, az értékek dtadasan a
gyermekek és a szlilGk felé egyarant.

Kapcsolattartas

A sziilGkkel is folyamatos a kapcsolattartas, egyénileg adunk tandcsot, fontosnak tartjuk,
hogy mindig legyen pozitiv visszajelzés a sziul6 felé a gyermekérdl. ElGzetes egyeztetés alap-
jan barmikor fogadjuk a sziilGket. Ebben az évben felllvizsgaltuk kozvetlen és kdzvetett part-
nereinket,

véleményiket, elismerjik és beépitjik nevel6munkankba.

A mindenkori mérések eredményeirél partnereinket az eljardsrendben meghatarozott mo-
don tajékoztatjuk.

A PIEE mérés eredményével elégedettek vagyunk.

Ovodank megitélése folyamatosan pozitiv irdnyt mutat, mely az 6vodavezetés és a dolgozdk
mindség irdnt vald elkotelezettségének kdszonhetd.

Az elért sikerek koteleznek benniinket

- Lellei Ovoda -
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Részt vevd
Fejlesztett terilet Mikod6 teamek team tagok Elért eredmény
szama
HNP (elmélet-gyakor- Adott év kiemelt feladatainak megvalé-
lat szinkronja) . sitdsa
Szakmai Team 4 . L L . ,
Belsé hospitalasok, pipalista feljegyzé-
sek, onértékelések anyagai
Adott nevelési év TCS munkatervének
MIP( elmélet-gyakor- - .v/egrclehajtasa’ o
lat szinkronja) o K,ommumj(auos tabla,ttfd?sproba,lfko-
Mindségligyi csoport 2 laba mené gyerekek, mérés anyagainak
Osszegzése, PIEE mérés elvégzése, érté-
kelése, kulcsembertérkép aktualizalasa,
mérés elvégzése, 0sszegzése
Elmélet-gyakorlat e 2 . s
. . Vezetbi éves munkaterv végrehajtasa
szinkronja Vezetbi team 2
Elmélet — gyakorlat
szinkronjanak megva- o o . s
T Ellen6rz6 team 3 Vezetdi ellenGrzési terv végrehajtdsa
|sitasa
KMN Madarbarat kert palyazat elnyerése,ter-
(elmélet-gyakorlat | Kérnyezeti Munkakozosség 5 mészeti innepekhez programok készité-
szinkronja) se, tudasproba aktualizalasa
MIP éves fellilvizsgalat anyaga
MIP (elmélet-gyakor- MIP felllvizsgalati team
lat szinkronja) >
TAMOP 3.1.4 Vezet8i team, 13 OONP irdnyelvei és a TAMOP 3.1.4
Kompetencia szakmai vezetd, iranyelveinek beépitése a HNP-be.
gyakorlatot megvaldsito KMN aktualizalasa, prezentacio elkészi-
pedagogus, adott feladat- tése
ban részt vett pedagogusok Filmkészitése a téli madarvédelemrdél
Projekt készitése és prezentacié a ma-
darbarat kert kialakitasahoz
Projekt készitése allatok hetéhez és a
madarak fak napjahoz
Csoportnapld aktualizaldsa kompetencia
beépitése
Egy 6vodai csoportban kompetencia ki-
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| prébalasa

5. ESELYEGYENLOSEG BIZTOSITASANAK ERTEKELESE
5.1.2009-2010. évi 6sszefoglalé a gyermek és ifjusagvédelmi munkarol

Az esélyegyenlGség biztositasa érdekében kiemelt jelent6ségli 6vodankban a gyermek és
ifjisagvédelmi munka.

Helyi nevelési programunk egyik kiemelt terilete a gyermekvédelem, ami felel6sségteljes
munka, minden évodapedagdgus munkakoéri kotelessége. A hatranyos, halmozottan hat-
ranyos és veszélyeztetett gyermekek kilon figyelmet, banasmaddot és fejlesztést igényel-
nek.

Ovodankban az évodapedagdgusok szertedgazé feladatai koziil fontosnak tartjuk: a gyer-
mekek testi, értelmi, érzelmi fejl6dését veszélyeztets csaladi hatasok esetében a preven-
tiv csaladgondozast, a sz616k segitését a gyermeknevelésben.

A gyermekvédelmi munka feladatainak alapja:

- a csalddok megismerése

- a segitségadas jellegétdl fliggb prevenciods illetve korrekciés mddszerek alkalmazasa

- esetenkénti hatdsagi intézkedések megkezdése

- kapcsolattartas felel8s személyekkel, intézményekkel

- gyermekvédelmi munka folyamatos elemzése, dokumentaldsa

A gyermekvédelmi munka az aldbbiak szerint térténik a Lellei dvodaban:

- kisz(irés (csoportos 6vondk)

- nevelG6testilet k6zos konzultacidja

- jelentés szlikség esetén a Gyermekjoléti Szolgdlat felé (gyermekvédelmi felelds)
- kapcsolatfelvétel a sztil6kkel (csoport dvéndi, gyermekvédelmi felel6s)

- egyéni feladatterv elkészitése (csoport 6vondi, gyermekvédelmi felelSs)

- pedagogiai fejleszté munka

Ovodankban oktéber és majus hdnapban felmértiik a gyermeket meglévé szempontsor
alapjan, kllonos tekintettel a hatranyos, halmozottan hatranyos és veszélyeztetett gyer-
mekekre.

Az esélyegyenlGségi nyilvantartashoz havi statisztikat készitlink, kitérve a sajatos nevelé-
st igény ( SNI) illetve a beilleszkedési, magatartasi, tanulasi, nehézségekkel (BMT) kiizd6
gyermekekre.

Gyermekvédelmi statisztika 2010-es évben.

- Lellei Ovoda -
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Hatranyos helyzetl gyermek: 42 f5: ebbdl 2 f6 védelembe vett. Egy gyermek védelembe
vételét a jegyz6 dprilisban megsziintette. 42 f6 rendszeres gyermekvédelmi tdmogatas-
ban részesiil szocidlis raszorultsaguk miatt.

Halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek nincs.

A Nevelési Tandcsadé javaslata altal, BMT: 6 gyermek. A Tanuldsi Képességet Vizsgald
megallapitasa szerint, SNI: 2 f6

Ovodaztatasi tdmogatasban: 2 f6 részesil

Velik az é6vodapedagdgus mellett kiilonb6z6 szakember foglalkozik. ( pszicholdgus, logo-
pédus, mozgas terapeuta) Az évodapedagdgusok a gyermekek egyéni fejlédési napldja-
ban kisérik figyelemmel és végzik a fejlesztéséket. Itt jelolik a gyermek védelmében tett
intézkedéseket is. A gyermekvédelmi szervekkel kiemelten az Alapszolgaltatdsi Kozpont-
tal folyamatos kapcsolatot tartunk.

A 2009- 2010 évben Korzeti Alapszolgaltatasi K6zpont altal szervezett programok témai
a kovetkezdk voltak:

2009. november 05.

Tdjékoztatd az 1997. évi XXXI ,,a gyermekek védelmérdl és a gydmiuigyi igazgatdsrél szélé
torvény” maédositasardl

El6add: Dr. Mandik Eniké

2009. december 03.

LJelzés, de mikor?” Tdjékoztaté a gyermekekkel kapcsolatos problémak id6ben torténd
jelzésérdl.

Gyermekkori agresszid, tovabbiranyitasi lehetSségek.

El6add: Holovits Zsuzsanna pszicholdgus

2010. marcius 03.

»Na és akkor mi van?”- a kaposvari iskolapszicholdogusi halézattevékenysége, szerepe a
veszélyeztetettség és az iskolan bellili agresszié megel6zésében, kezelésében.

El6addk: Barczi Gusztdv Mddszertani Kozpont és Nevelési Tanacsadd munkatarsai: Dr.
Benczéné Csorba Margit igazgato, pedagdgiai szakértd, Szigeti Monika pszicholégus, Pé-
terné Mrav Nikoletta pszicholégus, Buzsaki Tliinde pszicholdgus

2010. marcius 29.

Telepilési tanacskozas. Célja: a 15/1998. NM rendelet alapjan a gyermekek veszélyezte-
tettségének megel6zése érdekében a mikrotérség / Balatonlelle, Latrany, Somogybabod,
Somogytur, Visz, Gamas. Karad) teriiletén mikodd észlelG-és jelz6rendszer tevékenysé-
gének értékelése

El6add: Tuliné Oreglaki Lilla Intézményvezetd

- Lellei Ovoda -
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A fenti programok j6 lehet6séget biztositottak a jelz6rendszeri tagok / orvos, védéndg, is-
kola, dvoda, rendérség, civil szervezetek/ altal ismert esetek atbeszélésére, esetmegbe-
szélésekre. Az el6addasok rdvilagitottak kinek-kinek sajat tertiletén Iév6 problémara, ezal-
tal segitséget, informdacidkat kaphattunk évodai esetek hatékony megoldasara is. Kivald
szakemberekkel ismerkedhettlink meg akik problémak felmeriilése esetén szivesen segit-
séget nyujtanak, tanacsot adnak.

A gyermekvédelmi felel6s a Korzeti Alapszolgaltatasi Kozpont altal szervezett programok-
rol a hétféi megbeszéléseken tajékoztatasa tartott a nevelGtestiilet részére. Ezek a meg-
beszélések még hatékonyabbad tették az eddig is fontos gyermekvédelemi munkat az
o6vodapedagogusok szamara

A Korzeti Alapszolgaltatasi Kozponttal a gyermekek érdekében folyamatosan személyes
illetve telefonos kapcsolatot tartunk.

Ebben az évben nem merilt fel probléma, melyet a szolgalat felé jelezni kellett volna.

5.2 Intézményiink esélyegyenlGségi éves munkatervben meghatarozott feladatok megva-
I6suldsa.

* Az esélyegyenl8ség biztositdsa érdekében minden raszorulé gyermek haroméves
kortél dvodai elhelyezése biztositott.

* Agyermekek egyéni fejlesztésben részesiilnek.

e Az adat nyilvantartds naprakész.

e Az integralt nevelés egyedi igény felmérésének adatai alapjan az alapité okirat mo-
dositasra kerdilt.

* Az dvoda és az iskolafejleszt6 munkajuk 6sszehangolasa érdekében komplex fejlesz-
t6 program. — kompetencia — megismerését, bevezetését egyutt vallalta.

e Partnerek szamat kiszélesitettik, mely tevékenységlink tdmogatottsagat noveli.

e Az 6vodai épiilet akadalymentesitése csak részben megoldott, ez a feladat a kdvet-
kez6 évekre huzodik at.

» A nevelés — oktatds feltételeihez kapcsolddd eszkdzok bévitését segitette el a TAM-
OP 3.1.4. és az informatikai palyazat sikeressége. Kiemelt még a sziil6k kozosségé-
nek tdmogatasa a fenntartdval egyiitt.

e A pedagdgiai, mddszertani kulturat megujitd képzések, a kompetencia kapott hang-
sulyossagot ebben a nevelési évben.

« Alapdokumentumunk a HNP &tvilagitasra keriilt az Orszagos Ovodai Nevelési Prog-
ram és a kompetencia jegyében.

Mindez garancia az esélyegyenl8ség megjelenitésére, mely kotelezettséget jelent a
mindennapokban.

e Kiemelt jelent&séggel kell, hogy birjon az infrastrukturalis fejlesztések, feldjitasok,
bdvitések korszer(isitések szem el6tt tartasa, forrdsok, lehetGségek keresése. Az
épllet folyamatos karbantartasa kiils6 forrasok bevondsaval. Az energiatakarékos,
korszerl megoldasok 6sztonzése, tamogatasa.
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6. OSSZEGZES

A 2009/2010-es nevelési év fellilvizsgalata alapjan megallapithatd, hogy intézményunk sike-
res munkat végzett.

A megvaldsitashoz az évoda dolgozdi, partnerei egy emberként fogtak 6ssze.

Kiemelt és tovabbi feladat :

Az 6nképzés, tovabbképzés

A szervezet fejlesztés

A team munka hatékonysdganak novelése

A rovid-, kozép-, hosszu tavu tervek alkalmazasa

A redlis, segit6 szandéku ellenGrzés, értékelés

A partnerekkel valé kélcsénds kommunikacid

0O O O O O O O

Partner igény elégedettség és elégedetlenség mérés

Tisztelettel kérem az éves értékel§ elfogadasat.
Kovacs Agota
Ovodavezetd
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ZARADEK

//////

rél az alkalmazotti k6z6sség a 2010................. -n megtartott nevel6testiileti értekezletén a
2010/ .....cucuuu.... sz. Jegyz6konyv 1.sz.hatdrozata alapjan elfogadta.

Kiegészit6 javaslatot a nevel6testiilet nem fogalmazott meg.

Véleményt nyilvanitott az SZMK vezetdsége a 2010 ........................ n kelt jegyz6kdnyve alap-
jan.

A fenntartéhoz valé benyujtds datuma: 2010............ccuuu.e..e.

A képvisel6testiilet j6vahagyasanak datuma: 2010............c...........

Kovacs Agota
6vodavezet6

Balatonlelle 2010.majus 17.
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Jegyzokonyv

Idépont: 2010.06.18.
Téma: MIP éves értékelésének véleményezése
Teriiletei: 1. Ovodai Mindségcélok (1-4-ig)

2. Ovoda targyi felszereltsége, kornyezetes életmod megjelenitése

Névsor: Hegyiné Végh Veronika SzMK vezetd

Csatariné Tolnai KrisztinaSZMK vez.tag

Bironé Tiirgyei Eva ov.vez.h.

Kovacs Agota ovodavezetd

Az SZMK vezetdje koszonti a jelenlévoket, és ismerteti a rendkiviili SZMK 6sszejovetelének
céljat.

Az ismertetés utan a leirtakat elfogadtak, kiegészitd javaslatot nem tesznek.

Csatariné Tolnai Krisztina Biréné Tiirgyei Eva
jegyzokonyv vezetd jegyzokonyv hitelesito
Hegyiné Végh Veronika Kovacs Agota

SZMK vezetd ovodavezetd
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